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Briicken ins Berufsleben: Das Berufs-
bildungsprogramm von Vivamos Mejor

Beispiel Kolumbien

Im Eiltempo mdéchte Kolumbien mit dem
Uberarbeiteten Friedensvertrag den jahr-
zehntelangen Biirgerkrieg hinter sich lassen.
Doch damit ist die prekére 6konomische Situ-
ation der Millionen intern vertriebenen Fami-
lien nicht behoben. Sie profitieren kaum von
der wirtschaftlichen Entwicklung des Landes
und missen ihren Lebensunterhalt auf dem
informellen Arbeitsmarkt verdienen. Dabei
gilt: Je tiefer das Bildungsniveau, desto héher
das Armutsrisiko. Und je grésser die Armut,
desto weniger Perspektiven.

In den Agglomerationen von Kolumbiens
Hauptstadt Bogota leben besonders viele
vom Biirgerkrieg Vertriebene. Gerade Ju-
gendliche haben kaum Ausbildungs- und Ar-
beitsmdglichkeiten und sind empfanglich fur
die Versprechen bewaffneter Banden. Auf
diese Situationen reagieren wir mit unserem
Berufsbildungprogramm.

Programminhalte

Vivamos Mejor ermdglicht hochmotivierten
jungen Menschen Zugang zu einer Berufsaus-
bildung und psychosozialer Begleitung und
vermittelt sie in den formellen Arbeitsmarkt.

Arbeitsmarktanalyse
Wir bieten den Jugendlichen ausschliesslich
Berufsausbildungen an, die auf dem florie-

renden Arbeitsmarkt von Bogotd gefragt
sind. Unser Berufsbildung-Angebot re-
agiert also direkt auf die Nachfrage. Dies
erhéht die Chancen der Jugendlichen auf
eine Arbeitsstelle.

Sorgfiiltige Auswahl

Aufgrund unserer langjdhrigen Erfahrung
wissen wir, wie wichtig es ist, Eignung und
Motivation der Jugendlichen vor Beginn der
Ausbildung sorgfaltig abzukldren, um Abbrii-
che zu vermeiden. Deshalb besucht das Pro-
jektteam die Jugendlichen zu Hause, iiber-
pruft ihre Familienverhdltnisse und wahlt nur
hochmotivierte Anwdrterinnen und Anwarter
aus, die ohne das Projekt keine Maglichkeit
fir eine Ausbildung haben.

Ausbildung

In unserem Programm absolvieren die Ju-
gendlichen eine staatlich anerkannte Be-
rufsausbildung. Viele miissen auf Grund ih-
rer prekdren Lage schnellstméglich ein
Einkommen erwirtschaften. Deshalb bieten
wir sowohl 4-monatige Kurz-Ausbildungen
fir weniger qualifizierte Jobs, als auch Ein-
jahresaushildungen fiir qualifiziertere Stellen
an.

\ L

(3
'\
'\

e

£

-

PAw. .

\J

Programm
«Briicken ins Berufsleben»

Themen

Berufshildung, Arbeitsmarktintegration,
psychosoziale Begleitung, Gemeinschafts-
organisation, «Hilfe zur Selbsthilfex.

Programmlander
Kolumbien, Nicaragua

Programmziel

Von 2014 bis Ende 2018 gelingt 1000
jungen Menschen aus sozial und wirtschaft-
lich benachteiligten Bevdlkerungsgruppen
der Einstieg ins Erwerbsleben und sie
kénnen aus eigener Kraft ihre Existenz
sichern.

Starke Partner vor Ort

Vivamos Mejor arbeitet in jedem Land mit
lokalen, basisnahen und erfahrenen
Organisationen zusammen und finanziert
ausschliesslich einheimisches, engagiertes
Fachpersonal. Unsere Partnerorganisationen
sind flr die operative Ausfiihrung der
einzelnen Projekte und die Zusammenarbeit
mit den staatlichen Behorden verantwortlich.

Vivamos Mejor
Thunstrasse 17
3005 Bern

Geschdftsstelle Ziirich
Hermetschloostrasse 70 | 4.01
8048 Ziirich

info@vivamosmejor.ch
www.vivamosmejor.ch
+41 3133139 29

Berner Kantonalbank | CH-3001 Bern
IBAN CH34 0079 0016 8757 8007 3
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Seit 1992 ZEWO zertifiziert.



Wer wir sind

Vivamos Mejor ist eine ZEWO-zertifizierte
Schweizer Hilfsorganisation, die durch zeit-
lich befristete «Hilfe zur Selbsthilfex» das Le-
ben von Gemeinschaften in Lateinamerika
nachhaltig verbessert.

Dafiir setzen wir uns ein

Vivamos Mejor konzentriert sich auf zwei
Programme: Bildung und Wasser. Von 2014 -
2018 wollen wir 4 500 Kinder und Jugend-
liche und 1500 Kleinbauernfamilien errei-
chen und ihnen ein besseres Leben
ermdglichen.

Das zeichnet uns aus

Durch unsere 35-jdhrige Erfahrung in La-
teinamerika haben wir uns ein grosses Wis-
sen zu den lokalen Bedingungen und un-
seren Programm-Themen angeeignet.

Resultate & Wirkungsorientierung

Wir Giberpriifen die Zielerreichung mit sorg-
faltigem Monitoring laufend und lassen in
Zusammenarbeit mit Schweizer und loka-
len Universitdten die Wirkung unserer Ar-
beit unabhangig tberpriifen.

2015 gewann Vivamos Mejor den ersten
Impact Award von DEZA/NADEL ETH.

Verlasslichkeit

Wir halten unsere Versprechen. Das ist un-
ser Credo. Wir orientieren uns in unseren
Projekten an realistischen Zielen. Sowohl
fiir unsere Spenderinnen und Spender, als
auch fiir unsere Begtinstigten und Partner-
organisationen in Lateinamerika sind wir
ein verldsslicher Partner. Im Fall von
Schwierigkeiten informieren wir proaktiv
und offen.

Transparenz

Wir gehen sorgfdltig mit den uns anvertrau-
ten Mitteln um und legen offen Rechenschaft
iber deren Verwendung ab. Seit 1992 besta-
tigt das ZEWO-Glitesiegel unseren gewissen-
haften Umgang mit Spendergeldern.

Personlicher Kontakt

Der direkte Kontakt zu den Begiinstigten,
unseren Partnern und unseren Spendern
ist uns wichtig. Nur wenn wir im Dialog
miteinander stehen, machen wir unsere Ar-
beit richtig.

Erarbeiten
technischer
Féhigkeiten

Soziale Kompetenzen

Marktrelevante Sozialkompetenzen

Prifungs- und Auswahlverfahren

Zielgruppe: vulnerable Jugendliche

Rekrutierung

Praxisnahe Praktika

Qualifikationsangebot
VET

Psychosoziale Begleitung

Zusdtzlich zur Ausbildung arbeiten wir mit den
Jugendlichen an ihren sozialen Kompetenzen.
Diese sind entscheidend, damit sie in der Ar-
beitswelt bestehen. So trainieren wir mit ihnen
Verantwortungsbewusstsein, Piinktlichkeit und
einen angemessenen Umgang mit Konflikten.
Weiter lernen sie, ein ansprechendes Bewer-
bungsdossier zu gestalten und wie sich bei Be-
werbungsgesprachen zu prdsentieren.

Einbezug der Angehdrigen

Damit die Jugendlichen ihre Pldne in Bezug
auf Berufsausbildung und Arbeit verwirkli-
chen kdnnen, sind sie auf die Unterstiitzung
durch ihre Familienangehdrigen, insbeson-
dere ihrer Eltern angewiesen. Mit regelmassi-
gen Elternveranstaltungen wollen wir errei-
chen, dass diese den Wert von Bildung
erkennen und verstehen, dass ihre Kinder mit
einer beruflichen Grundbildung aussichtsrei-
chere Perspektiven haben, als wenn sie sich
als ungelernte Hilfskrafte in informellen Ar-
beitsstellen verdingen.

Personalvermittlung

Ein im Quartier verankertes soziales Personal-
biiro vermittelt die ausgebildeten Jugendlichen
in formelle Arbeitsstellen mit garantiertem Min-
destlohn und gesetzlichen Sozialversicherun-
gen. Unter fachkundiger Beratung einer Be-
triebswirtin etabliert das Biiro den Kontakt zu
potenziellen Arbeitgebern und schldgt ge-
eignete Kandidatinnen und Kandidaten vor.

Anstellung und Begleitung

Nach erfolgreichem Abschluss werden die
Jugendlichen in eine passende Anstellung
vermittelt. Wahrend der Einarbeitungszeit

Berufsberatung

Vermittlungsdienste

abgeglichen mit

Vermittiung

Kundengewinnung und Betreuung

HR - Dienstleistungen
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Qualifikationsnachfrage
LMP

bleiben die Vermittlerinnen mit den Arbeit-
gebern und den Jugendlichen in Kontakt und
unterstiitzen sie bei Schwierigkeiten. Die
enge Begleitung wdhrend der Probezeit ge-
gewdhrleistet, dass die jungen Berufsabsol-
ventinnen und Berufsabsolventen ihre Stelle
behalten.

Eigenleistungen

Die Jugendlichen bezahlen 150 Franken fiir
die Ausstellung ihres Diploms. Dies ist fiir ihre
Verhéltnisse ein sehr hoher Beitrag.

Bestdtigte Wirkung

Eine 2016 durchgefiihrte Masterarbeit der
Universitit St. Gallen (HSG) kam zum Schluss,
dass die Wirkung unseres Berufshildungspro-
gramms beachtlich ist. Im Vergleich mit dem
Einkommen vor der Intervention stieg der
Verdienst der Begiinstigten gegeniiber je-
nem der Kontrollgruppe um 93 Prozent.
Die Wahrscheinlichkeit angestellt zu wer-
den erhdhte sich von 8 auf 68 Prozent,
wahrenddessen sie bei der Kontroligruppe
gleich blieb. Im Schnitt wesentlich zufriede-
ner zeigen sich die Beginstigten mit ihrem
Tatigkeitsinhalt, Lohn und den Sozialleistun-
gen, derweil die Kontrollgruppe hier eher
eine leichte Verschlechterung sieht.



