
Prêts pour la vie active:  
intégration professionnelle des jeunes adultes 
marginalisés de Bosa & Soacha

Contexte du projet
De nombreux jeunes, hommes et femmes, des 
quartiers pauvres de Bogotá et de Soacha  ont 
fui le conflit armé avec leur famille et tentent 
de se construire une nouvelle existence. Ils 
sont mal préparés à cela. Il leur manque une 
formation professionnelle, un réseau et un 
comportement adéquat dans les processus de 
recrutement. Conséquence: le taux de chô-
mage des jeunes réfugiés est de 58 % et la ma-
jorité sont des femmes. Pour briser ce cycle, 
ces jeunes adultes ont besoin d'une formation, 
d'un cours focalisé sur les compétences so-
ciales, d'un soutien psychosocial et d'une aide 
pour trouver un emploi.

Notre approche
Nous permettons à 270 jeunes adultes margi-
nalisés des quartiers pauvres de Bogota et de 
Soacha de suivre une formation profession-
nelle reconnue. A l'obtention de leur diplôme, 
l'équipe de projet les aide à trouve un travail et 
les accompagne durant les premiers mois dans 
leur nouvel emploi. De plus, nous renforçons 
les compétences sociales et de résolution de 
conflits des jeunes adultes et les formons aux 
droits et devoirs civiques. Des profession-
nel∙le∙s expérimenté∙e∙s les aident à surmonter 
des expériences difficiles et à développer des 
objectifs de vie réalistes. 

Buts du projet
270 jeunes adultes déplacés et marginalisés à Bo-
gotá et Soacha améliorent leurs conditions de vie 
financières et émotionnelles et contribuent à une 
culture de la paix en tant que citoyens informés.
•	256 (95% de 270) jeunes adultes sont quali-

fiés professionnellement, dont au moins 
70% (189) gagnent ensuite le salaire mini-
mum légal dans un emploi formel et bénéfi-
cient d'une couverture sociale.

•	270 jeunes adultes se confrontent à leur ex-
périence de la violence et apprennent à gé-
rer leurs blessures émotionnelles.

•	218 (80% de 270) jeunes connaissent leurs 
droits et devoirs de citoyens et contribuent, en 
tant qu'acteurs de la paix, à une cohabitation 
non violente dans les familles et les quartiers.

Activités de projet
Sélection et Analyse du marché du travail 
Des psychologues expérimentés font une an-
nonce pour le projet et sélectionnent 270 
jeunes adultes qui, sans le projet, ne dispose-
raient pas des moyens financiers nécessaires 
pour suivre une formation. Ils évaluent soi-
gneusement leurs motivations afin d'éviter au-
tant que possible les interruptions de forma-
tion et d'emploi. Nous proposons des 
formations dans les métiers demandés par les 
employeurs de la région et discutons avec 
chaque bénéficiaire de la formation qui corres-
pond à ses capacités et à ses intérêts. 

Lieu du projet
Colombie, région métropolitaine de Bogotá 
Comuna Bosa et Commune de Soacha, Co-
munas 4, 5 et 6.

Thèmes 
Formation professionnelle, insertion dans le 
marché du travail, gestion du passé, résolu-
tion non violente des conflits, participation 
citoyenne
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Formation professionnelle
Nous proposons 104 formations d'un an, qui 
comporte pour moitié des cours théorique et 
pour moitié de cours pratiques; 114 formations  
de deux ans, avec une phase d'un an et demi de 
théorie suivie d'une formation pratique; et 38 
formations courtes. Une fois la formation termi-
née avec succès, les bénéficiaires reçoivent un 
diplôme reconnu au niveau national. 

Formation aux compétences sociales
Dans le cadre d'ateliers pratiques, les bénéfi-
ciaires travaillent sur leurs compétences so-
ciales et s'entraînent à se comporter de manière 
professionnelle dans la vie active quotidienne 
ainsi que lors d'un entretien d'embauche. En 
outre, ils apprennent à présenter leur dossier 
de candidature de manière attrayante.  

Placement et suivi sur le poste de travail
Des agents de placement entretiennent les 
contacts existants et sensibilisent de nouvelles 
entreprises afin de placer les jeunes diplômés 
dans des emplois appropriés. Au cours du premier 
semestre, nous accompagnons les bénéficiaires 
sur leur poste de travail, les orientons  en cas de 
difficultés et finançons les frais de transport vers 
leur lieu de travail pendant le premier mois.

Soutien psychosocial
Avec des professionnels en psychologie, les bé-
néficiaires travaillent sur leur comportement 
social et leur estime de soi. Ils apprennent à gé-
rer leurs émotions de manière constructive et à 
développer des objectifs de vie réalistes. Si né-
cessaire, ils bénéficient d'un suivi individuel. 

Participation et promotion de la paix
Dans le cadre d'ateliers, les participants ap-
prennent à connaître le système politique co-
lombien ainsi que leurs droits et devoirs ci-
viques. Nous les sensibilisons en outre à une 

cohabitation sans conflit. Ils partagent les 
connaissances acquises avec leur famille et 
leurs amis.

Public cible
Directs : 270 jeunes adultes, 322 membres des 
familles. Indirects : 1 650

Coûts
Les coûts de projet s'élèvent à 572 909 CHF. 
Nous sollicitons des entreprises, des cantons, 
des fondations et des communes pour son fi-
nancement. Le projet est cofinancé par la Direc-
tion du développement et de la coopération 
(DDC), le Département fédéral des affaires 
étrangères (DFAE), dans le cadre de la contribu-
tion de programme.

Contributions locales
Les coûts totaux ne comprennent pas les 
contributions locales d'une valeur de 277 525 
CHF. Ainsi, l'institut public de formation profes-
sionnelle SENA prend en charge la totalité des 
coûts des formation d'un an. Les bénéficiaires 
participent aux frais de transport et aident gra-
tuitement à l'organisation des ateliers/événe-
ments.

Partenaire local
Le partenaire de projet de Vivamos Mejor est la 
« Fundación Apoyar », organisation à but non 
lucratif professionnelle colombienne proche 
du terrain. Elle emploie du personnel indigène 
et connaît au mieux le contexte. L'équipe dis-
pose d’une longue expérience confirmée dans 
les domaines de la pédagogie, la psychologie, 
placement dans le monde du travail, promo-
tion de la paix, le développement communau-
taire et la représentation des intérêts auprès 
des autorités. Le travail de notre organisation 
partenaire est reconnu dans les régions du 
projet et dispose d’un bon réseau.

Impressions du projet précédent

Impact
Il est prouvé qu'une bonne formation pro-
fessionnelle augmente les chances de trou-
ver un emploi et d'obtenir un revenu régu-
lier. Une étude randomisée menée par 
Vivamos Mejor, l'Université de Lausanne et 
l'Université colombienne de Los Andes a 
examiné de 2018 à 2021 l'impact à moyen 
terme de notre intervention globale (forma-
tion professionnelle + resonsabilisation des 
jeunes) sur la vie des bénéficiaires. La 
conclusion est que les participants au projet 
ont une plus grande résistance psycholo-
gique et gagnent plus sur le marché du tra-
vail formel et informel que les jeunes ayant 
une formation professionnelle et ne partici-
pant pas au projet.

Vous trouverez des informations sur le tra-
vail de projet sur 
www.vivamosmejor.ch/impact

Notre mission
Avec notre programme « Des ponts vers la 
vie professionnelle », nous permettons à de 
jeunes adultes défavorisés d’accéder à la 
formation professionnelle, au marché du 
travail formel et de prendre part à la vie 
sociale.

Notre vision
Notre vision est que les jeunes vulnérables 
et déplacés à l'intérieur du pays, quelle que 
soit leur origine, devraient avoir les mêmes 
chances d'avoir un avenir professionnel 
digne et prometteur que leurs pairs issus de 
milieux privilégiés. En tant que citoyens 
avisés, ils devraient exercer activement 
leurs droits et leurs devoirs et contribuer à 
façonner la société et à consolider la paix.

Nous orientons notre action sur l'Agenda 
2030. Avec ce projet, nous contribuons à la 
réalisation des ODD suivants:

Éliminer la pauvreté sous toutes ses 
formes et partout dans le monde.

Assurer l’accès de tous à une éducation 
de qualité, sur un pied d’égalité, et 
promouvoir les possibilités d’apprentis-
sage tout au long de la vie.

Promouvoir une croissance écono-
mique soutenue, partagée et durable, 
le plein emploi productif et un travail 
décent pour tous.

Réduire les inégalités dans les pays et 
d’un pays à l’autre.

Dans le cadre de leur formation, ces participants élargissent entre autres 
les compétences numériques demandées par bien des employeurs.

Des professionnels formés travaillent de manière ludique avec les 
jeunes adultes sur leur estime de soi et leur comportement social.

Dans le cadre d'ateliers, les jeunes adultes se penchent sur leur projet 
de vie et développent des objectifs de vie réalistes.

Des professionnels formés travaillent de manière ludique avec les jeunes 
adultes sur leur estime de soi et leur comportement social.


