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Tejiendo Redes de Saberes:

vivamos mejor

Mejores condiciones de vida para América Latina

Un Ano de Crecimiento en la Comunidad de Practica
para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia

En 2024, la Comunidad de Practica, promovida y
coordinada por Vivamos Mejor Suiza, reunié a cua-
tro contrapartes de Guatemala, Honduras y Colombia
con- el objetivo de fortalecer capacidades y compar-
tir buenas practicas ‘para el desarrollo integral de la
primerainfancia. A través de cinco encuentros en
el 2024, se establecio: un espacio -colaborativo para
intercambiar: experiencias y abordar desafios comu-
nes. Las organizaciones participantes incluyeron a
la Asociacion Vivamos-Mejor Guatemala . (AVMG)," la
Fundacion. Apoyar, la Fundacion Las Golondrinas'y la
Fundacion para la Educacion Ricardo Ernesto Maduro
Andreu (FEREMA) que trabajan en contextosocales
diversos pero con objetivos compartidos. Este docu-
mento se elabora con el proposito de sistematizary

visibilizar los avances logrados por la Comunidad de
Practica. En sus paginas se relata el camino recorrido
desde la creacién de la:Comunidad hasta su quinto
encuentro, involucrando a cuatro paises, mas de 25
personas y décadas de experiencia dedicadas a cons-
truir una infancia mejor 'y un inicio de la vida pro-
metedor. Este trabajo busca destacar tanto la estruc-
tura colaborativa desarrollada como los aprendizajes
teméticos surgidos de los intercambios. Al recopilar
estas experiencias y. logros, se pretende consolidar
el conocimiento generado, identificar oportunidades
de mejora y fortalecer.la capacidad colectiva para
replicar buenas practicas en diversos contextos, pro-
moviendo un -impacto sostenible en el desarrollo in-
tegral:de la.primera infancia.




HONDURAS

COLOMEIA

;. Por que empe-
zamos el gjercicio
de una Comuni-
dad de Practica?

Punto de partida

Las personas que desempefian un tipo especifico de tra-
bajo suelen ser las mas capacitadas para abordar cuestio-
nes relacionadas con las buenas practicas, las estructuras
y los procesos. Ellas son quienes mejor conocen lo que
funciona y lo que no, asi como las posibles areas de me-
jora. Sin embargo, estos conocimientos, frecuentemente
implicitos, no siempre llegan a las estructuras organiza-
tivas, especialmente cuando estas son jerarquicas. Surge
entonces la pregunta de como hacer visibles e intercam-
biar estos conocimientos. ;Como puede lograrse la capi-
talizacion del conocimiento a través del intercambio y la
colaboracién en torno a un tema com(n? ;Qué sinergias
pueden aprovecharse y como puede mejorarse el trabajo
en un area tan crucial como el “desarrollo de la primera
infancia”?
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;. Qué es una Comunidad de
Practica?

Las comunidades de practica son una herramienta pode-
rosa para fomentar la colaboracidn entre partes interesa-
das tanto internas como externas. Estas comunidades
reinen a grupos con diversas perspectivas y fortalezas, lo
que refuerza su capacidad para trabajar y aprender de
manera creativa y conjunta. De este modo, aprovechan la
inteligencia colectiva de las organizaciones, contribu-
yendo a mejorar su rendimiento.

Seglin expertos, son “grupos de personas que comparten
un interés o una pasion por algo que hacen y aprenden a
hacerlo mejor a medida que interactlan regularmente”.?
La idea de conectar a las personas a través de su practica,
tanto dentro como fuera de las organizaciones, ha existi-
do desde que los seres humanos forman parte de estruc-
turas organizativas. EL creciente interés por las comuni-
dades de practica en las organizaciones se debe a la
perspectiva til que ofrecen sobre las practicas explicitas
y tdcitas, el aprendizaje y el desarrollo en un campo es-
pecifico, elementos esenciales para mejorar el rendimien-
to.2

1 Lave, J. and Wenger, E. (1996), Situated Learning: Legitimate peripheral participation,
learning in doing, Cambridge University Press, Cambridge, United Kingdom.

https://doi.org/10.1017/CB09780511815355

2 European Commission: Joint Research Centre, Williquet, F., Szkola, S., Catana, C. and
Debremaeker, I., The communities of practice playbook - A playbook to collectively run
and develop communities of practice, Publications Office, 2021,

https://data.europa.eu/doi/10.2760/443810
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Participantes

Vivamos Mejor Suiza en su programa “Puentes hacia la
Escuela” trabaja actualmente con cuatro organizaciones
contrapartes en Guatemala, Colombia, y Honduras, con
diferente duracién de trabajo conjunto. Todas las organi-
zaciones tienen un gran conocimiento conceptual y me-
todoldgico y muchos afios de experiencia con enfoques e
instrumentos de trabajo en el ambito de la intervencion
temprana y el desarrollo de la primera infancia.

apoyar

=> Fundacion Apoyar, Colombia: Trabaja en el
fortalecimiento de comunidades vulnerables,
incluyendo a la primera infancia, jovenes, mujeres y
campesinos, en la transformacion de proyectos de
vida mediante programas educativos, sociales y de
salud. Se pone especial énfasis en la atencién
integral de la primera infancia, trabajando de
manera conjunta con los padres de familia y la red
de apoyo del nifio para garantizar su desarrollo
fisico, emocional y cognitivo.

Egr MC.’ nlas
60 ondrnas

=> Fundacion Las Golondrinas, Colombia: Promueve
el desarrollo integral de la primera infancia a través
de proyectos educativos y de cuidado, ofreciendo
ambientes protectores que incluyen alimentacion,
potenciacion del desarrollo temprano y apoyo
familiar en comunidades afectadas por diferentes
tipos de vulneraciones.

FEREMA

EDUCAR PARA VI

=> Fundacion para la Educacion Ricardo Ernesto
Maduro Andreu (FEREMA), Honduras: Se enfoca
en mejorar la calidad de la educacién en Honduras,
incluyendo programas para la primera infancia que
priorizan el aprendizaje temprano, la formacién
docente y el fortalecimiento de capacidades en
nifios y familias.

-> Asociacion Vivamos Mejor Guatemala (AVMG),
Guatemala: Implementa proyectos orientados al
desarrollo integral de la primera infancia, enfocados
en practicas para el cuidado infantil, la nutricién,
educacion y practicas saludables, desde el contexto
familiar, comunitario y de educacion formal, con
especial atencion a las comunidades indigenas y
rurales.

;. Como funciona
la Comunidad de
Practica?

. Cuales son nuestros
objetivos?

La Comunidad de Practica tiene como objetivo facilitar
e institucionalizar el intercambio de experiencias sobre
temas seleccionados durante un periodo de tiempo pro-
longado. Promueve la discusion de ejemplos de buenas
practicas y la exploracién conjunta de su transferencia
a otros contextos. Ademas, busca identificar los desa-
fios del trabajo practico y debatir posibles soluciones
de manera colaborativa. Un objetivo clave es impulsar
el desarrollo organizacional de todas las organizaciones
participantes, favoreciendo su aprendizaje y crecimiento
conjunto.

Principios orientadores

En primer lugar, la Comunidad tiene un caracter parti-
cipativo, donde todas y todos los integrantes tienen la
oportunidad de involucrarse activamente y compartir sus
experiencias. Ademas, debe ser de interés y utilidad para
cada organizacion participante, asegurando que los te-
mas tratados sean relevantes para todas y todos los in-
volucrados. EL enfoque principal es el aprendizaje y el
intercambio de conocimientos. Esto permite que cada
miembro no solo comparta su experiencia, sino que tam-
bién adquiera nuevas perspectivas y habilidades.. Para
asegurar su funcionamiento eficaz, se establecen roles
y responsabilidades claras, de manera que cada partici-
pante sepa como contribuir y qué se espera de él o ella.
Finalmente, el compromiso de los miembros es funda-
mental, ya que el éxito de la comunidad depende de la
disposicion y la responsabilidad con que cada miembro
asume sus tareas dentro del grupo.



¢ Por cual estructura optamos?

Optamos por una estructura circular, con distintos nive-
les de participacion y roles definidos segin el involucra-
miento. Contiene un equipo central, un circulo interno y
un circulo externo. El equipo central es responsable para
la coordinacion del proceso y estad velando por los mejo-
res resultados. Se conforma por los y las directores de
cada organizacion contraparte y de Vivamos Mejor Suiza.
El circulo interno son los miembros activos en las reunio-
nes, coordinadores de proyecto y especialistas en su te-
matica. El circulo externo se conforma por los y las exper-
tos/as tematicos/as invitados/as al espacio con el fin de
enriquecer el intercambio. Los y las integrantes del circu-
lo externo seran invitados segln necesidad.

;Cudles tematicas
nos parecen interesantes?

Priorizacion de temas

1.°
2.°
4.°

Estructura de la Comunidad de Practica

Equipo central
(coordina y dirige

el proceso) Circulo interno

(participantes

activos Circulo externo

recurrentes) (participantes
ocasionales)

A través de un proceso participativo durante el segundo
encuentro se acordd un plan de trabajo para 2024, priori-
zando el intercambio de experiencias, el desarrollo integral
de la primera infancia y el fortalecimiento institucional.

il Intercambio de experiencias
Desarrollo integral
™ Fortalecimiento institucional

Equidad de género

T T e,

;. Cdémo desarrollamos nuestros
encuentros?

Nuestros encuentros se desarrollaron a través de reu-
niones virtuales bimensuales. Vivamos Mejor Suiza fue
responsable por la invitacién a los encuentros y la coor-
dinacién del proceso en general. Durante las sesiones
de intercambio, comenzamos con actividades de conoci-
miento mutuo, lo que nos permitié crear un ambiente de
confianza y colaboracién. Posteriormente, cada encuen-
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Nutricion

Politica Plblica

~ Seguimiento y monitoreo

Nurturing care

tro se centr en presentar experiencias y buenas practi-
cas, compartiendo aprendizajes valiosos que enriquecian
a todos los miembros. Ademas, fomentamos el trabajo
conjunto en la preparacion de los encuentros, que en la
medida de lo posible integraba dos organizaciones con-
trapartes involucradas. Estas dos organizaciones prepara-
ron la reunién conjuntamente, asegurandose de que fuera
relevante y de utilidad para todos y todas. Finalmente,
dedicamos un espacio para preguntas personales relacio-
nadas con la tematica, lo que promovidé un intercambio
mas profundo y personalizado de ideas y perspectivas.



Primer enfoque
tematico:
Intercambio de

buenas practicas

En septiembre 2024, durante el tercer encuentro, se llevd
a cabo un intercambio de buenas practicas, titulado

“Ecos que transforman espacios de aprendizaje”. Fue pre-

parado y liderado por la Fundacién Apoyar y la Fundacién
Las Golondrinas. Este encuentro reflejo el valor de las
metodologias adaptables, la participacion familiar y la
documentacién constante como pilares para un impacto
sostenible.

é6

SON MUY IMPORTANTES
LAS PRACTICAS CENTRADAS
EN EL CUIDADO SENSIBLE
Y AMOROS0, PERO TAMBIEN ES
ESENCIAL COMPLEMENTARLA
CON ESTRATEGIAS QUE
PROMUEVAN EL DESARROLLO
PLENO DEL POTENCIAL DE LAS
NINAS Y LOS NINOS.

”

La Fundacién Las Golondrinas presenté su proyecto

“Maestros Aprendiendo de Maestros”, el cual fomenta

practicas innovadoras para el desarrollo integral de la in-
fancia y el fortalecimiento emocional de las familias. Es
un evento realizado semestralmente, que convoca a
maestros y maestras de diferentes regiones de Colombia,
principalmente de los departamentos de Antioquia y Cor-
doba. Esta iniciativa, vigente desde 2014, surgi6 como
respuesta a la necesidad de complementar los procesos
convencionales de formacion con una estrategia innova-
dora y colaborativa. El enfoque busca romper con esque-
mas de aprendizaje predeterminado donde la maestra
solo da instrucciones. Trata de llevar a cabo investigacio-
nes con nifios y nifas basadas en situaciones propias de
la vida cotidiana y usando materiales no estructurados.
Los intercambios de experiencias son espacios ideales
para que las maestras compartan proyectos de investiga-
cion desarrollados en conjunto con los nifios y nifas.



é6

LA EDUCACION ES EL PILAR
MAS IMPORTANTE
PARA EL DESARROLLO DE
UNA NACION QUE DESEA
SER PROSPERA.

”

FEREMA comparti6 los avances de su modelo pedagdgico
alternativo para educacién prebasica, que se enfoca en
ampliar la cobertura educativa a través del trabajo en
Centros Comunitarios de Educacién Prebasica (CCEPREB)

y asi mejorar los resultados en el primer grado de educa-

ci6n basica. Desde 2003, esta estrategia ha promovido

una participacién comunitaria activa y el uso de metodo-
logias de ensefianza-aprendizaje interactivas y participa-

tivas, permitiendo que educadoras con minima formacién

basica puedan implementar el modelo. El paquete meto-
dolégico incluye materiales como audios grabados, lami-
nas tematicas y tarjetas didacticas, disefiados para facili-

tar el aprendizaje ladico de los nifios. Asimismo, FEREMA

ha enfocado esfuerzos en mejorar conocimientos y habi-

lidades pedagogicas de las/los educadores mediante una
Certificacion Universitaria de 9 meses que ha demostrado

la mejora de atencion del servicio educativo en los cen-
tros educativos prebasicos beneficiarios. El modelo tam-

bién fomenta la participacion de las familias a través de
iniciativas como “La Hora de la Familia” y la guia “Yo te

apoyo”, que permite a padres y madres involucrarse acti-

vamente en el proceso educativo.

é6

LA EDUCACION EN LA
PRIMERA INFANCIA
ES FUNDAMENTAL EN LA VIDA
DEL SER HUMANO, PORQUE
AHI ES DONDE SE DESARROLLA
EL 80% DEL CEREBRO.

”

Vivamos Mejor Guatemala compartié su trabajo en los
Centros de Educacion Infantil Bilingiie Intercultural, don-
de se centran en mejorar el aprendizaje y desarrollar
competencias para la vida en nifios/as y jovenes, con un
enfoque bilingiie intercultural adecuado para el departa-
mento de Solold. Sus estrategias incluyen la actualiza-
cién y formacion docente, la promocidn de una educacion
preescolar de calidad, la mejora de los espacios de apren-
dizaje, la promocion de alimentos saludables con la par-
ticipacion de madres y padres de familia.



é6

REDUCIR LAS PRACTICAS
VIOLENTAS EN LA CRIANZA
HA 8100 FUNDAMENTAL
PARA MEJORAR EL
BIENESTAR DE LOS NINOS,
LAS NINAS Y SUS FAMILIAS,
ESPECIALMENTE EN
CONTEXTOS DE ALTA VuL-
NERABILIDAD.

”

La Fundacion Apoyar presentd el proyecto “Apoyemos
Juntos la Infancia”, resaltando el alto compromiso de las
familias, con la participacion del 80% de los padres y
madres en las actividades formativas. Este éxito se debe
a la creacion de espacios que promueve una crianza basa-
da en la comunicacién y el respeto, reduciendo las prac-
ticas violentas. En las Escuelas de Padres, uno de los es-
pacios que permite el trabajo con familias, se destaca el
papel transformador de los hombres en la corresponsabi-
lidad familiar. EL proyecto también mejora el bienestar
emocional y psicosocial de las familias, demostrando un
enfoque integral en sus intervenciones.

CONCLUSIONES

Este intercambio dejo aprendizajes valio-
sos sobre la:-implementacion de practicas
innovadoras en diversos contextos. Una
conclusion clave fue que, aunque los
modelos estan centrados en el arte;:el
juego y-la investigacion, y son valiosos
para el desarrollo integral de la nifiez, su
implementacionefectiva sigue siendo un
reto para muchos agentes educativos.
Esto sobre todo debido a la formacion
convencional de-los agentes educatives y
a‘limitaciones estructurales que permiten
poca flexibilidad-o innovacion. Este
desafio subraya (@ necesidad de mayor
acompafiamiento, formacion continua y
espacios de retroalimentacion.

La participacion activa de las familias,
considerada como un factor transforma-
dor, refuerza el aprendizaje en los
entornos domésticos y asegura una fmayor
apropiacion de los programas. En este
sentido, el desarrollo de espacios seguros
y la promocion de una crianza basada. en
respeto y comunicacion son fundamenta-
les para establecer un impacto sostenido
en las comunidades.

Finalmente, se destacé que las practicas
pedagégicas exitosas ‘deben ser flexibles,
culturalmente pertinentes y apoyadas
por herramientas innovaderas, como
diplomados y materiales didacticos; para
fortalecer las capacidades de agentes
educativos y cuidadores. Asimismo, se
reconocid la necesidad de implementar
procesos de evaluacion continua de las
practicas-pedagogicas y la importancia de
documentarlas para garantizar su replica-
bilidad y sostenibilidad.




Segundo enfoque
V4 u
te m at I C O - cinco areas del marco referencial. Entre los resultados se
. destaca el enfoque integral con el que trabajan todas las
M a rC O refe re n C I a | organizaciones, dentro del cual cada organizacién tiene

sus propios enfoques individuales. El componente fuerte

“C U i d a d O Ca ri ﬁ 0SO de todas parece ser ofrecer a las nifias y nifios oportuni-

dades de aprendizaje temprano, lo que alinea con la pro-

y S e n S | b | e” pia visién de Vivamos Mejor Suiza.

Dejar huella

Un espacio de sensibilizacion invit6 a los y las asistentes
a reflexionar sobre su rol como guias motivadores y el
valor de una intervencién positiva en la autoestima y el
potencial creativo de las nifias y los nifios. Se coincidi6
en que se trata de no enfocarse en las limitaciones del
nifio, sino en su potencial y habilidades innatas. Es un
concepto que se relaciona con la pedagogia de la escu-
cha, en la que el objetivo es conectarse profundamente
con el nifio para comprender sus intereses, pasiones y
propositos en el mundo. Este es un llamado a los educa-
dores y las educadoras para que enfoquen sus esfuerzos
en lo que los nifios pueden ofrecer y coémo sus capacida-
des pueden impulsarse en todas las areas de su desarrollo.
Las contrapartes coincidieron en que un entorno protec-
tor, combinado con una validacién emocional constante,
fomenta la seguridad y el aprendizaje temprano en las y
los nifios.

Culdado
carlioso y
sensible

Autoevaluacion

El cuarto encuentro, celebrado en octubre 2024, se enfocé
en el concepto de “Cuidado carifioso y sensible”, elabora- de las contra partes

do por la Organizacion Mundial de la Salud, UNICEF y el

Banco Mundial.? Vivamos Mejor Suiza desde el afio 2024 Buena salud

estd usando este concepto como marco referencial para
todos sus proyectos en su programa “Puentes hacia la Es-
cuela”, resaltando la importancia de un enfoque holistico
integrando diversos factores. “Cuidado carifioso y sensible”
se refiere a las condiciones creadas por las politicas, pro-
gramas y servicios plblicos. Estas condiciones permiten a
las comunidades y a los y las cuidadores/as garantizar la
buena salud y nutricién de los nifios y nifias y protegerlos.
Cuidado carifioso y sensible también significa dar a los
nifios y niflas oportunidades de aprendizaje temprano,
mediante interacciones receptivas y de apoyo emocional.

Nutricion
adecuada

Atencion
receptiva

Este intercambio, organizado por la Fundaciéon las Golon-
drinas y AVMG, invitd a la identificacién del grado de in-
tervencidon que estan teniendo las contrapartes en los

Oportunidades Proteccién
parael y seguridad
aprendizaje
temprano @ Organizacion 1

3 World Health Organization, United Nations Children’s Fund, World Bank Group. Nurturing . Orgam‘zam.on 2
care for early childhood development: a framework for helping children survive and thrive . Orgamzacmn 3

to transform health and human potential. Geneva: World Health Organization; 2018. . N
Licence: CC BY-NC-SA 3.0 IGO. @ Organizacion 4



Necesidades
de fortalecimiento

Entre las necesidades de fortalecimiento se incluye-
ron aspectos como:

Salud:

=>» La atencién con el tratamiento tanto de salud fisica
como mental de los cuidadores

—> Reforzar la atencidn para los nifios y nifias con
dificultad de desarrollo o discapacidad

=>» Salud sexual y reproductiva y Salud mental

Nutricion:

=>» Sensibilizar mas sobre la lactancia materna

=>» Reforzar planes de alimentacién por temas de
malnutricién y obesidad

=>» Formacion a los padres de la importancia de los
habitos saludables, principalmente en la alimenta-
cion

Proteccion:

=> Fortalecer planes para generar entornos protectores
para los nifios y nifias en los entornos comunitarios
y familiares

=>» Pautas de crianza

=>» La no naturalizacion de la violencia

Oportunidades para el aprendizaje temprano:

=>» (onstantes procesos de cualificacion de agentes
educativos y actualizacién de la propuesta educativa

=>» Avanzar en la consecucion de recursos que favorez-
can la dotacién de materiales y mantenimiento de
sedes para la primera infancia

—> Continuar reforzando el proceso de regulacion
emocional en la primera infancia

Atencion receptiva:

=> Elaborar una propuesta estructurada para el acom-
pafiamiento a familias

—> Por la rotacién de territorios es necesario contar
con un equipo base para transferir estrategias de
acompainamiento a las familias

=>» (ontinuar promoviendo acciones donde los padres y
madres ponen en practica y dinamizan las estrate-
gias aprendidas

Finalmente, se resalt6 que la construccién de

alianzas estratégicas y la implementacion de metodolo-
gias participativas son esenciales para abordar retos
comunes. La propuesta de continuar documentando
buenas practicas, compartir recursos a través de
plataformas digitales y organizar intercambios presen-
ciales refuerza el compromiso de las organizaciones para
trabajar colaborativamente en pro del desarrollo integral
de la primera infancia.

CONCLUSIONES

El encuentro destaco que la atencion
integral.en la primera infancia debe
priorizar tanto+las necesidades basicas
(salud, nutricion'y educacion) como el
bienestar emocional: El enfoque integral
refuerza el desarrollo de habilidades
cognitivas, emocionales y sociales, esen-
ciales para que los nifios y las nifias
alcancen su maximo potencial.

También se destacé que el bienestar, de
los y:-las cuidadores/as influye directa-
mente en el desarrollo infantil, lo que

subraya la importancia del acompana-
miento psicosocial a familias:

Otro aprendizaje significativo fue el
impacto de la nutricién en el desarrollo
fisico y cognitivo. Diversas estrategias
como.la “Estrategia 365", que provee
alimentos'a nifos con malnutricion para
cubrir el '70 % de sus necesidades durante
los fines de semana, y los huertos escola-
res no solo cubren las necesidades ali-
menticias, sino que también-educan a las
familias sobre habitos saludables, fortale-
ciendo la sostenibilidad de los programas.




Tercer enfoque
tematico: La
NO violencia en
la crianza

El quinto y altimo encuentro de 2024, organizado por
FEREMA en noviembre, se centré en la promocion de la
crianza positiva y no violenta como estrategia esencial
para garantizar el desarrollo integral de los nifios y las
nifias en la primera infancia. Este enfoque busca erradi-

car practicas violentas normalizadas, fomentando alter-
nativas basadas en el respeto, la empatia y la disciplina
positiva. Siguiendo la linea de UNICEF, que la violencia
contra la infancia - en sus formas fisica, emocional y
sexual — constituye una crisis mundial que afecta a las
nifias y los nifios en sus hogares, escuelas, comunidades
e incluso en Internet y que es urgente adoptar medidas
contundentes para enfrentar esta problematica global.

El encuentro fue enriquecido con la presencia y la presen-
tacion de las diversas experiencias de los y las técnicos/
as de campo que dia a dia estan trabajando con padres y
madres en pro de una crianza positiva. Durante el en-
cuentro, se realizaron actividades interactivas y rondas
de preguntas claves, donde los y las participantes com-
partieron experiencias sobre como ensefiar a los padres y
educadores a implementar la crianza positiva. Las estra-
tegias incluyeron:

Amelia Tzunun de Ledn, de Guatemala con su hijo Chris Alberto, particip6 en un taller sobre los derechos de los nifios, realizado por el equipo de AVMG.
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Desarrollar actividades personalizadas, adaptadas a
cada hogar
Organizar encuentros que promueven la resignifica-
cion de la infancia de los adultos
=>» Implementar escuelas de padres, enfocadas en
ensefar técnicas practicas para manejar situaciones
cotidianas, fomentando el respeto mutuo en el hogar
Promover el apego emocional desde el embarazo y
abordando temas como el maltrato psicolégico
=> Facilitar talleres sobre nuevas masculinidades,
fortaleciendo el rol emocional de los hombres en el
hogar
=>» Implementar estrategias lidicas sobre el manejo
de las emociones de los padres como modelo para
los nifios
=>» Promover la atencion de la nifiez con un enfoque de
sujetos de derecho, como personas que piensan y
sienten desde que estan en el vientre; sin minimi-
zarlo por edad

¥

¥

Entre los retos mas significativos en la implementacion
de estas estrategias se nombraron primero una gran resis-
tencia cultural: La normalizacién de practicas violentas
en la crianza representa un desafio en todas las comuni-
dades. Las familias suelen justificar estas conductas
como “lo que siempre se ha hecho”. Entre las limitaciones
estructurales se encuentran problemas como el machismo,
la pobreza extrema y la violencia intrafamiliar que com-
plican el alcance de las intervenciones. En muchos luga-
res persisten los estereotipos que delegan la crianza ex-
clusivamente a las mujeres, dificultando la inclusién
activa de los hombres en estos procesos. Muchas familias
ademas enfrentan dindmicas laborales y sociales que li-
mitan su participacion en las actividades propuestas. Se
destaca la gran problematica de la maternidad temprana,
con jovenes adolescentes embarazadas, junto a bajos ni-
veles econémicos en los hogares, asi como baja escolari-
dad y analfabetismo en los padres y madres.
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§1 CAMBIAMOS EL PRINCIPIO
DE LA HISTORIA, CAMBIAMOS
TODA LA HISTORIA.

”

Raffi Cavoukian

CONCLUSIONES

El encuentro destac6’que la crianza positi-
va es una: herramienta clave para‘el desa-
rrollo-integral de los nifos, fomentando
entornos saludables y respetuosos. Se
identifico-como un reto.comin desarraigar
patrones de crianza basados en la violencia
y-enfrentar problemas como la pobreza, el
machismo y-la falta de acceso a servicios
basicos. Todaslas organizaciones coincidie-
ronen-la necesidad de involucrara los
hombres en las dinamicas familiares para
lograr un-cambio-significativo en los
hogares. El disefio de estrategias personali-
zadas fue un tema recurrente, resaltando la
importancia de adecuar.las intervenciones
a-las necesidades especificas de cada
comunidad y familia. Ademas, se identificd
que la participacion activa de las familias
es un elemento. clave para lograr un cambio
significativo en los hogares. Entre las
recomendaciones del grupo figuran los
siguientes:

=> Disefiar-programas flexibles que consi-
deren las dinamicas laborales y sociales
de las comunidades.
Fomentar la sensibilizacion sobre el
impacto positivo de las nuevas masculi-
nidades.
Priorizar estrategias de formacién para
madres jovenes y familias en condicio-
nes de pobreza.
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Aprendizajesy
Lecciones
Aprendidas

Transferencia
de Conocimiento

La Comunidad de Practica ha demostrado ser una plata-
forma esencial para la generacién de aprendizajes cola-
borativos y la transferencia de conocimiento entre las
contrapartes que comparten el compromiso con el desa-
rrollo integral de la primera infancia. Uno de los princi-
pales aportes de este proceso ha sido la identificacion y
adopcion de metodologias adaptativas y culturalmente
pertinentes, que responden a los desafios especificos de
las comunidades atendidas. La colaboracion entre orga-
nizaciones no solo enriquece las metodologias, sino que
también fortalece la capacidad de adaptarse a los desa-
fios especificos de cada territorio.
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Trabajo en red

Por otro lado, la Comunidad de Practica ha destacado la
importancia de trabajar en red, lo que permite a las orga-
nizaciones enriquecer sus intervenciones mediante el in-
tercambio de experiencias y la co-creacion de soluciones.
Permiti6 ademas identificar enfoques que integran arte,
juego y participaciéon comunitaria como herramientas
para el desarrollo integral de la primera infancia. La me-
todologia utilizada en el encuentro, centrada en el traba-
jo colaborativo y la participacién activa de las contrapar-
tes, permitié una mayor apropiacion de los conceptos y
herramientas compartidas. Este enfoque colaborativo ha
sido fundamental para abordar retos estructurales como
el machismo, la pobreza y la baja participacion masculina
en las dinamicas de crianza, promoviendo cambios soste-
nibles en las comunidades.



Crianza positiva

Ademas, la crianza positiva se reafirma como una estrate-
gia clave que trasciende la simple ausencia de violencia,
al promover entornos familiares saludables que potencian
el desarrollo socioemocional, cognitivo y fisico de los
nifios y las nifias. Las metodologias innovadoras, como
talleres de nuevas masculinidades, visitas domiciliarias y
herramientas pedagégicas personalizadas, han demostra-
do ser efectivas para fortalecer las capacidades parenta-
les y crear vinculos afectivos significativos.

Atencidn integral

Asimismo, la integracion de un enfoque de “Cuidado cari-
fioso y sensible” ha permitido ampliar la perspectiva hacia
una atencion integral que incluye no solo la satisfaccion
de necesidades basicas, sino también la salud mental y el
bienestar de los cuidadores. Esto subraya la necesidad de
continuar fortaleciendo alianzas estratégicas y desarro-
llando capacidades en areas como la documentacion de
buenas practicas y la formacién especializada.
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Perspectiva

Vivamos Mejor Suiza agradece a todos y todas que han
participado en la Comunidad de Practica durante su pri-
mer afio. Algunos estuvieron en todas las sesiones, otras
solo en algunas ocasiones, pero cada persona aport6 algo
a este ejercicio de construccion de aprendizajes mutuos.
Se finalizara el afio con una encuesta en linea sobre el
proceso, los resultados y aprendizajes. En los primeros
tres meses del 2025 se inicia con un ejercicio colaborati-

|

vo de definir la ruta de trabajo para el afio. Conjuntamen-
te vamos a definir los temas centrales sobre los cuales
queremos trabajar. La forma de trabajo va a incluir varias
nuevas sesiones de intercambio, insumos de expertas ex-
ternas y un encuentro presencial de todo el grupo para
conocer de primera mano las experiencias de una de las
organizaciones e intercambiar sobre los temas definidos
anteriormente.

Ana Gonzalez Tuch de Solol4, Guatemala, con su hija menor. Los hijos mayores de Ana asisten a un CEIBI (Centro de Educacion Infantil
Bilingiie Intercultural) y Ana aprecia el aprendizaje lidico y las actividades para padres e hijos.
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Vivamos Mejor es una organizacién no gubernamental suiza
que contribuye a que las comunidades desfavorecidas rom-
pan el ciclo de la pobreza proporcionando “ayuda temporal
para la autoayuda”. Esta fundacion sin animo de lucro existe
desde 1981 y se centra en la educacién y en el agua y la
alimentacion. Prepara a los nifios para la escuela, ayuda a
los jovenes a incorporarse al mercado laboral y apoya a los
pequefios agricultores en el uso sostenible de recursos na-
turales. Vivamos Mejor estd comprometida con la medicion

del impacto y el didlogo entre sus contrapartes.
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